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PALYAZATI NYILATKOZAT

Alulirott Nemes Gabor palyazatot nydjtok be a Bajai TankerOleti Kbzpont 4ltal
meghirdetett Bajai Szentistvani Altalanos Iskola Arany Janos Tagintézménye
Tagintézmény-vezetd (magasabb vezetd) beosztas ellatasara.

Kijelentem, hogy a nemzeti kbznevelésrél sz6ld 2011, &évi CXC. tdrvényben a
magasabb vezetéi allas betdltésére eldirt, valamint a palyazati kifrasban kizzétett
feltételeknek megfelelek és ennek igazolasait mellékelem.

Nyilatkozom arrél, hogy hozzajarulok a teljes pélyazati anyagom az eredetivel
teliesen megegyezd sokszorositasahoz és tovabbitdsahoz a déntéshozodk és
vélemenyezdk felé, a palyazat tartalma 3. személlyel kdzélhetd.

Nyilatkozom arrél, hogy hozzajarulok személyes adataimnak a palyazattal
kapcsolatos kezeléséhez,

A palyazat mellékletekent benyljtott iratok, igazolasok:

1. melléklet:

az allashely hetbitéséhez szlkséges végzettséq, szakképzettség, szakvizsga
megiétét igazold okmanyok masolata

2. melliéklet;
a palyazo legalabb 5 éves szakmai gyakorlatat igazol¢ dokumentum

3. melléklet:
90 napnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a blintetlen eléélet igazolasara,
valamint annak igazolasara, hogy a kézalkalmazott nem all olyan

foglalkoztatastol valé eltiltas hatalya alatt, amely a kdzalkalmazotti jogviszony
lctesitesét nem teszi lehettve,

Baja, 2018. marcius 28. \Q_ﬁ

Nemes Gabor
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1. Szakmai tnéletrajz

Nemes Gébor
6500 Baja, Szent Antal utca 25. 1./4.
Mabil: 08 20 533 85 53

nemgab23@gmail.com

magyar
1960. 02, 27.

2017-
szupervizor

EFOP 3.1.7-16 ,Esélyteremtés a kdznevelésben” program keretében
maodszertani gyakorld intézményi haldzat kialakitasa

Oktatasi Hivatal 1055 Budapest, V. ker. Szalay u. 10-14,

palyazati koordinacid, kéznevelés

2015-2016
pedagdgus toviabbképzési elbadd

eurdpai unids projektek pedagdgus tovabbképzési tartalmainak
koordinalasa az érintett iskolakkal, szolg4ltatokkal

Oktataskutato és Fejleszts Intézet, 1143 Budapest, Szobranc utca 6-8.
palyazati koordinacid, kdznevelés



Idétartam
Foglalkozas / beoszias

F6bb tevékenységek és
feladatkdrok

A munkaltaté neve és cime
Tevékenység tipusa, Agazat

Idétartam

Foglalkozés / beosztas
Fébb tevékenységek és
feladatkérék

A munkaltatt neve és cime

Tevékenység tipusa, agazat

Idétartam

Foglalkozas / beosztas
Fobb tevékenységek és
feladatkérik

A munkéltatd neve és cime

Tevékenység tipusa, Agazat

ld&tartam

Foglalkozés / beosztas

FObb tevékenységek és
feladatkdrik

A munkaltath neve és cime
Tevékenység tipusa, agazat

Tanuiményok

Id&tartam
Végzettség/képesitas

FObb targyak/gyakorlati képzés

Oktatast/képzést nyujtd
intézmény neve és tipusa

2011-2014
tovabbképzés vezeth
pedagogus tovabbképzési programok szervezése, akkreditalasa

Apaczai Tankgnyvkiado Kft. 9500 Cellddmalk, Széchenyi utca 18.
pedagogus tovabbképzés, kbznevelés

2009-2010Q
megyei irodavezett (Bacs-Kiskun magys)
TAMOP 3.2.2. kiszoktatasi halozatkoordinacios projekt iranyltasa

Ujvarosi Altalanos Mivelddési Kozpont
6500 Baja, Oltvanyi l. u. 14.
kéznevelési intézmények halbzatha szervezése, koznevelés

1989-2008

intézményegység-vezetd, igazgaté

Tobbeall intézmény (6voda. altaldnos iskola, pedagégiai
szakmai szolgdltatas kozmiivelddés) iranyltasa

Ujvarosi Altalanos Miivelddési Kozpont

6500 Baja, Qltvanyi l. u, 14.

intézmenyiranyitas, koznevelés, kbzmiivelsdas

1981-1988

ifjisagi elbadd, csoportvezets

ifjusagi miveldidés, kazoktatasi intézmények tanéran kivali
ismeretterjesztd programjainak szervezése, gyermek- és iffisagi klubok
vazelése

Jozsef Attila M(ivel8dési Kdzpont Baja

kbzmvel(dés, kézbeségszervezés

2006-2007

kistérségi tanligy-igazgatasi szakértt
pedagdgus-szakvizsga, felstfokd

kistérségi kozigazgatas, tanGgyigazgatas

EU palyazatok, projektmenedzsment, forrasfeltaras,
téraégi tervezés modszertan

Szegedi Tudomanyegyetem Boicsészettudomanyi Kar



Idétartam
Végzettség/képesités

Fobb targyak/gyakorlati képzés
Oktatast/képzést nydjtd
intézmény neve és tipusa

Idétartam
Veégzettség/képesités
Fabb targyak/gyakorlati képzés

Oktatast/képzést ny(jtd
intézmény neve és tipusa

Idétartam
Végzettség/képesités

Féhb targyak/gyakoriati képzés

Oktatast/képzést nyljtd
intézmény neve és tipusa

Idétartam
Végzettség/képesités

Fdbb targyak/gyakerlati képzés
Oktatast/képzést nydjtd
intézmény neve &s tipusa

Egyénl készségek és
kompetenciik

Tarsas készségek és
kompetenciak

Szervezési készségek é5
kompetenciak

Szamitégép-felhasznalbi
készaégek és kompetenciak

1958-2000

kdzoktatasi vezetd

pedagdgus szakvizsga, felséfoki

szervezetfejlesztés, intézményfenntartas, gazdalkodasi ismeretek
Budapesti Mliszaki ¢s Gazdasagtudomdanyi Egyetem

1993-1996

humanszervez$
humanerbforras-gazdalkodas, andragégia
kézgazdasagtan, szocidlpszichologia
Janus Pannonius Tudomanyegyetem

1983-1985

népmdveld

felséfokd

mivelddéselmélet, kultira-elmaéletek,
mdvelSdéstdrténet, kommunikacid-elmélet
Berzsenyl Daniel Tanarképzd Foiskola

1978-1581

dltalanos iskolai tanitd, felsdfoka
tanitasmddszertan, neveléselmélet
Bajai Tanitoképzd Féiskola

Egylttélés és kdzdsségi munka — intézményen belll:

intézményi, nevelitestileti kdzbsség, kdzéleti tevékenység,

sokoldalu szakmai kapcsolati téke, magas szintG egylttmikédési készség
es kommunikacids képesség

Kivald szervezd képesség, projektmenedzsment tevékenység
eurépai uniés palyazatok megvaldsitasa sordn,

Felhasznalbi
programokat.
Elvégeztem a "Tanltokat segits informatika, a szamltégép alkalmazisa a
tanitas-tanulas folyamataban" cimd képzést.

szinten hasznalom a Word, Excel, Power Point



Egyéh készségek és
kompetenciak

Kiegészité informéaclék

Baja, 2018. marcius 28.

- kézoktatasi szakertd
szakterlletek: szervezet- &5 mindségfejlesztés, téreégi tervezés és

fejlesztés

- JKomplex szakértéi helyzetelemzés &s szakvélemény készltéséhez
- szlikséges kompetencidk® cim( akkreditalt pedagdgus-tovabbképzés
(EDUCATIO Kht.)

- Intézmény-fenntartoi szaktanacsadd képzés (EDUCATIO Kit)

- Referencia-intézmények mindsité szakembereinek felkészitése
(EDUCATIO Kft.)

- Nemzeti Fejlesztési Ugyntkség Humén fejlesztésekhez kapcsolodsd
projektjavaslatok elbirdlasat végzd bizottsagi szakértd

2012-
2006-2010

2006-2010
2005-2010

2004-2016
2002-2006
2000-2002

1998-1999
1996-1997

1995-
1994-1998
1990-2010

Bajai Honpolgar Alapitvany kuratdriumi tagja (titkr)
Bacs-Kiskun Megyei Kozgylilés Oktatdsi, Kulturdlis és
Egyhézligyi Bizottsdganak tagja

Oktatasi Bizottsag elntke

Magyarorszagi Iskolaszdvetségek Szdvetsége alndksdgi
tag

Baja K&rnyéki Iskolaszivetség elndke

Kozoktatasi és Kulturalis Bizottsag elndke

Kozoktatasi, Kulturdlis, Ifjusagi &s Sport Bizottsag
elndke

Kbzoktatasi és Ifjisagi Bizottsag elndke
Magyarorszagi  Németek  Altaldnos  Mavelédési

Kozpontjat Fenntartd Tarsulas  Intézményfenntartd
Bizottsag alelntike

Bajaért Kbzalapitvany kuratériumanak titkara
Kulturalis, Kézoktatasi &s Sport Bizottség elndke
Baja Véaros Kapviseld-testiletének tagja

Legfontosabb publikaciok:

A civil tarsadalom varosalakité szerepe Bajan (dolgozat, 1956)

A bajai AMK-k bemutatasa (Bajai Osz, 1998)
Intézményfinanszirozads egy bacskai kKisvarosban

(Bajai Osz, 1999)

Magyarorszagi altalanos miivelbdési kbzpontok fejlesztési programia
(tarsszerkesztt 2005)

Baja és térasége hatar menti egytttmikodése Szerbiaval - eléadas és

publikacit (Eurdpai Parlament, Brisszel, 2008)

B" kategérias gépjarmivezetdi engedély

WO

Nemes Gabor



Az egdlytaramtés ofthona
Vezetdi program a Bajai Szentistvéni Attaldnos Iskola Arany Janos Tagintézménye fejlesztéséra (201 8-2023) Nemes Gabor

2. Bevezetd gondolatok

Péalydzatomban a Bajai Szentistvani Altaldnos Iskola Arany Janos
Tagintézményében megvalésitani kivant intézményfejlesztési programeél irom le
elképzeléseimet,

Azert dontbttem a palyazat elkészitése mellett, mert az elmilt évtizedekben
végzett vezetdi munkdm, a kdznevelés szamos terilletén szerzett
tapasztalatom alapjan képesnek és folkésziiltnek érzem magam az intézmény
elott allé - Oj kihivasokhoz kapcsolodé - fejlesztési feladatok iranyitasara,

Celom, hogy a nevelftestilettel, segité alkalmazottakkal kézds, egyiittes munkaval
drizzem meg az intézményben létrehozott értékeket, hogy azokat tovabb fejlesztve
hosszu tavon tudjam biztositani az iskola jovjét.

Mindent megteszek annak érdekében, hogy a valtozdsokra nyitott, a helyi

tarsadalom igényeihez alkalmazkodni tud6, megljulasra képes intézménye legyen
Felsdszentivannak.

A nevelo-oktatd munkéban minél magasabb hozzaadott értéket akarok nyujtani
novendekeinknek, s mindezt elégedett munkavallalékkal kivanom megvalésitani,

Ismereteim szerint az eddig végzett pedagégiai tevékenység a kollégak komoly
leterheltsége révén valésult meg. Ezért meggydzdédésem, hogy nem tdbbet, hanem
szamos vonatkozasban masképpen kell dolgoznunk. Masképpen abban az
értelemben, hogy a helyben 616 csaladok, az intézményhasznaléi kér és a

folyamatosan valtozé jogszabdlyi kérnyezet «megrendeléseinek” kell megfelelniink,
mint alkaimazotti kdztsség.

Programomban egy kéztsen létrehozott &rtékeken alapulo, tbb szinten zajlo
egylittes fejlesztd munkat vazolok fel,



Az asélyteromtés otthona
Vezetbi program a Bajai Szenlistvani Atalénos Iskola Arany Janos Tagintézménye fejlesztésére (2018-2023) Nemes Gébor

3. Vezetési program, fejlesztési célkitiizések

Hosszu téva célom egy minden gyermek szdmdara azonos esélyeket nyujtéd, a
kompetencia alapl oktatas alkalmazdsaval a versenyképes tudas elsajatitdsahoz
szlkséges feltételeket biztositd, a konstruktiv életvezetést megalapozo,
muvelddesi s rekredcids lehetbséget kindld kézdsségi intézmény megteremtése.

Legfontosabb feladatomnak azon feltételek biztositisat és miikddtetését tartom,
melyek kdvetkeztében az esélyteremtés tobb dimenzidéban is megvaldsul:

» a pedagogial kbzbsség felkészitése az egyiittnevelésre, a befogadé inkluziv
iskolai gyakorlat miik&dtetésére (a beiskolazasi kdrzet hatdkdrén belil),

« a kompetencia alapi nevelés-oktatas helyi modszertani
eszkbzrendszerének kiszélesitése,

* a halmozottan hatranyos helyzetli és hétranyos helyzetii gyermekek
integralt neveléséhez szikséges személyi és targyi feltételek biztositasa,

» a tanulasban akadalyozott ndvendékek szaméara a fejlesztd tovékenység
helyben térténd biztositasa,

* a tehetseggondozas, tehetségfejlesztés programjanak felvallalasaval
kOzéptavon az intézmény akkreditilt tehetségpontta valasa,

« a kulturalis értékekhez valé egyenld hozziférés biztositasa, kildnds
tekintettel a hatranyos helyzet(i gyermekek csoportjara.

A fargyi infrastruktira sz(lkség szerinti korszerlsitése, kiemelten az
infokommunikacios eszkdzpark folyamatos fejlesztése.

Programom maésik kiemelt célja az egységesség megvaldsitasa:

* atargyi feltetelek javitasaval egységes iskolal kbrnyezot jon létre,

* egységes értékek mentén munkalkodo alkalmazotti kozdsség alakul,
* egységes nevelésl elvek valésulnak meg,

* egységes, j6 minGsegl oktatisban részesiiinek a tanuldk.



Az asdlytoremtda otthona
Vezeti program a Bajal Szentistvani Attalanos Iskola Arany Janos Tagintézménye fejlesztésére (2018-2023) Nemes (abor

Azért vagyunk felelések, hogy a rank bizott gyermekek képességei optimalisan
fejlédjenek, ismereteik korunk elvardsainak megfeleléen béviiljenek, képesek
legyenek megfeleld erdfeszitésekre céljaik elérése érdekében,

Intézményfejlesztésink kiemelt pedagdgiai alapelveinek az éltalanos emberi
értékek kézvetitését és a konstruktiv életvezetés megalapozasat, fejlesztését
tartom.

A tantargyak ismeretanyagan és a képességfejlesztésen keresztll az iskola
cletének  szakszerli  szervezésével, a  nevelési-oktatdsi  folyamatok
tovabbfejlesztésével egyre boviilé szinteret kell biztositanunk gyermekeink
szamara a szines, sokoldal( intézményi élethez, a jatékhoz, a tanuldshoz, a
munkahoz. E kdzben folyamatosan fejlesztitk a tanuldk ®Onismeretét,
egyuttmiikbdési készségét, akaratukat, hogy ez Aaltal életmdédjuk, motivumaik,
szokasaik, ertékorientacidjuk fokozatosan alakuljon ki, erésédjén meg.

Olyan k&zdsségi intézményt képzelek ef, amelyben a névendékek tudasanak,
képességeinek, egész személyiségének fejlddése, fejlesztése all a kozéppontban.

A jové: a tanuloszervezet

Mai gyorsan valtozd vilagunkban minden szervezetre igaz, hogy kreativan kell
alkalmazkodnia a kiilsd feltételekhez, képessé kell vélnia arra, hogy alkoté médon
valtoztasson a korilményeken. A hagyoméanyos, hierarchikusan felép0lé rendszer —

amelyben a vezet mindent tud, mindent meghatéroz, jutalmaz/bintet — erre nem
alkalmas,

Ezért a kdrnyezet igényeire nylitott, dszinte és eredményes kommunikaciot folytaté,
az igazsagossag és a kolcsonos megbecsiilés lagkdrét biztositd iskola
mikddtetésében kivanok szerepet véllalni. Az eredményesséq fontos feltétele, hogy

nivendék és kolléga egyarant lassa munkija értelmét, és szeresse azt, amit
csinal.



Az esélyteremtés otthona
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A rutinmiveleteket allandéan felilvizsgald, az Gjitast intézményesitd tanulbszervezet
lelkes, elkételezett, kreativ kzdsséget feltételez. Kiemelt feladatomnak tartom, hogy
munkatarsaim megtalaljak, hogyan szolgalhatjak legjobban az intézmény érdekeit
és a sajat érdekiiket egyarant.

Az iskola szervezeti felépitésében nem tervezek alapvet6 valtoztatasokat, hiszen az
alapdokumentumokban régzitett, Ugyanakkor a hataskérék pontos ismerete, az
informécidaramlas, az iranyitdrendszer miikddésében a tervezés, szervezés,

ellendrzés, értékelés, dontés Gsszefiiggd folyamatanak biztositasaval névelni kell a
szabalyozottsagot a szervezetben.

4. Heolyzetelemzés

Targyi feltételek

Az iskola 1956-ban épdilt. Térténete soran tbbb szervezeti valtozast és fenntartéi
valtast elt meg. Az éplilet az allami fenntartasba vétel utdan is a FelsGszentivani
Onkormanyzat tulajdonaban maradt.

12 tanteremben - ebb{l 6 szaktanterem - folyik az oktatas. A kdzelmuitban keriilt sor
a tornaterem ablakainak cseréje. Az iskola épliletének nyilészaréit 2012-ben
cserelték, feldjitottak a tanuléi vizesblokkokat. Az iskola udvara szilard burkolatu.

2014-ben napelemes rendszer kerilt kiépitésre, amely az elektromos Arameliatast
biztositja.

Négy tanteremben interaktiv tdbla van, 15 munkaallomasb6l &llé6 informatika
tanteremben tanulhatnak a tanulok.

Orvendetes, hogy a kdzeljtv8ben teljes kor(i flitéskorszerisitési program valésul
meg az epiletben.

Az intézmény rendelkezik mindazokkal a targyi feltételekkel, amelyek a kor
kovetelményeinek megfeleld szint(i oktatashoz sziikségesek.



Az esélytaramtés otthona
Vazetbi program a Bajai Szentistvani Attalanos Iskola Arany Janos Tagintézménys fejlesztéséra (201 #-2023) Nemes Gabor

Személyl feltételek

Az iskola szakmailag joI felkésziilt, tobbségében hossz( ideje egyitt dolgozd
neveltestiilettel rendelkezik. A szakos ellatottsag érdekében néhényan mas
telepulésrél/intézménybdl jarnak tanitani. Tébben rendelkeznek szakkollégiumi
képesitéssel, melyek hasznosithatoak a feladatellatasban.

Az intézmény miikbdéséhez kapcsolddéd gyviteli-adminiszirativ feladatok ellatasa
megoldott.

A rendszergazda tobb intézményre kiterjiedéen biztositjia az informatikai eszkézpark
mikddtetését.

A hivatalsegédi, takaritéi és karbantartéi feladatokat végzd munkatarsak fontos
szerepet toltenek be a targyi krnyezet megfeleld szint(i biztositasaban.

(sszességében a személyi feltételok adottak a feladatok magas szintll ellatasara.

MegrendelGi kér

A novendekek szociokulturdlis hattere heterogén képet mutat. A beiskolazasi
kérzetben jelentés szamban &l munkanélkili vagy alacsony jévedelemmel
rendelkezd csalad. Ebbd6l adédéan tébb hatranyos helyzetli gyermek jar az iskolaba.
A szlldk kulfoldi munkavallaldasanak ,kényszere” egyre tobb csalad életét formdlja
at. A nehéz szocidlis korQlmények, az alacsony fokd iskolazottsag egyittesen
kedvezdtien médon hat a tanulék motivaltsagara. Ebbdl adédéan nemcsak a

gyermekek, hanem Kkozvetlen kornyezetilk, csaladjuk, a helyi kézdsség
osszehangolt fejlesztése szilkséges.

A nevelbtestilet, a szUl6i kbzbsség és a telepllési Snkormanyzat tagjaival

(természetesen nem telies kérben) tébb alkalommal konzultiltam az iskola
mik&désérsl.
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Alapdokumentumokat, beszamoldkat, kimeneti méréseket, intézkedési terveket
elemeztem programomhoz.

Ezek alapjan tobb gy8kérproblémaval szembesiiltem, melyek felszamolésat minél
gyorsabban meg kell kezdeni:

+ kiemelt feladat a tanuldi létszam megtartasa, a kovetkezd tanévidl pedig
annak fokozatos novelése,

e valtoztatni kell az intézményi klima allapotan (nyiltsag, bizalom, kollegalitas),

* meg kell djitani (esetenként helyre kell allitani), ki kell szélesiteni az iskola
kapcsolatrendszerét (kiemelten a szilbi kdr, a helyi Snkormanyzat és az
ovoda vonatkozasaban),

¢ helyi innovacidk bszttnzésével, szakmai palyazatokkal, szponzoracidval,
egyéb forrasteremtéo eszkdzok bevonasaval szikséges tamogatni a
pedagogiai célok megvalositasat.

5. A célkitizésekbdl kdvetkezs fejlesztési feladatok

A feladatok meghatarozasanal a felvazolt célokbdl kiindulva figyelembe kell venntnk
az iskolaval szemben tamasztott partneri elvarasokat, személyi és targyi

erbforrasainkat. Nevelésink szinterét ki kell terjesztenlink a tanitasi orakon kivali
tevékenységekre is.

o A gyermekek esélyegyeniotienségenek cstkkentése, a kilonbdzd
adoitsagokhoz, képességekhez, a kllonféle tanuldsi médokhoz,
érdeklddésekhez valé alkalmazkodds biztositasa egyéni tanuldsi utak révén.
A tanulocsoportok letszama idealis feltételeket biztosit a személyre szabott
fejlesztési médszerek alkalmazasahoz,

+« A kompetencia alapu oktatas alapelveinek érvényesitése a tanuld
kbzéppontba helyezésével. Eszkbzok: tevékenykedtetés, tapasztaltatas, a
pedagdgus = tamogatd szerepének erfsitése, képesség- es
személyiségfejlesztés, differencidlas, gyakorlatkézpontisag, motivald tanuldsi

kimyezet.
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* Az inkluziv nevelés-oktatas megvalositasa.

A gyermekek toleranciara, a masség elfogadasara, empétiara, az emberi
jogok tisztelethen tartaséra nevelése.

A prevenciot szolgilé gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenysédg, a
csaladokkal, szUlokkel valé kapcsolattartds megerSsitése, a raszoruld
gyermekek szamara a segitségnydijtas megszervezése,

Kiemelten kivanok tamaszkodni a szakmai munkak&dzéssaghen folyd
mihelymunka eredményeire, az ott megfogalmazott javaslatokra.

A jov0 személyi dontéseinek (szakos ellatottsag, nyugdijba vonulas stb.)
tervezhetdsége érdekében fontos a helyi (a teleptiés &s kérnyéke) huméan
erbforrasok feltérképezése, kdzép- és hossz( tavy stratégia kidolgozéasa.
Szakmai munkénkkal, tudatos intézményl marketinggel kell elémink azt,
hogy vonzébba valiék az intézmény az iskolat valasztéd csaladok korében.

A beiskolazis eredményessége, az 6voda-iskola atmenet
zbkkendémentessé  tétele  érdekében intézménykdzi munkacsoport
létrehozéasat kezdeményezem, Fontosnak tartom, hogy a helyi 6voda é&s az
iskola éves munkaterveiben Osszehangolt moédon szerepelienek a
beiskoldzast tamogaté folyamatok, kézts programok (konzultacid a
tankoteles kori gyermekek iskolaérettségérsl, csaladi rendezvények
szervezese, a nyllt tanitdsi napok szamanak ndvelése, kbzbés szakmai
tovabbképzések rendezése, palyazatok készitése).

Bekapcsolodas az Okoiskola programba. A tarsadalmi, targyi és természeti
kbdrnyezethez f(iz6d6 helyes bedllitodas kialakitasa tanitasi Orakon és iskolan
kivili szintereken, Vandortaboroztatis szervezése a nyari sziinetben,
Fontos a formalis és informdlis tanulasi lehetéségek legszélesebb
skalajanak biztositasa. Ezek egyik eleme a nyitott, nem versenyre épiild, nem
szelektiv, a résztvevék érdeklddéséts| faggd szolgaltatas, ahol a részvételt az
azonnali siker motivalja. A rejtett képességek felismerésében, a
tehetséggondozésban kiemelt szerepe van a mlveszeti kdztsségeknek,
kdzmivelddési tevékenységeknek. A Kisérleti Szinpad és a Tambura
Zenekar megdrzendSitjra inditandd helyi érték, kiemett figyelemre és
tamogatasra érdemes. A nevelbtestillet &s a szI&i kbzéisség tagjai szdmos —
a kultirahoz, mivészetekhez, sporthoz kétheté — kompetenciat, specidlis
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tudast birtokolnak. Teremtsik meg e ,kozds tudas” hasznositdsanak
feltételrendszerét.

» Kezdeményezem, hogy a Danubia Alapfoki Mivészeti Iskola
Felsdszentivanon telephelyet mikddtessen a hangszeroktatas terén,

» Fontos a kulturalis értékekhez, telepiilési hagyomanyokhoz valo kétbdés
kialakitdsa, a hagyomanydrzés és hagyomanyéapolas Gjszer(i formdinak
megteremtése., Lehetbséget kell biztositani a generacidk kozotti
egyittmik&désre (gyermektd] - nyugdijasig) a hagyomany- és értéktisztelet
atbrokitése céljabol,

» A sport terén a helyi sportkdrrel kbzésen érdemes megvizsgélni a Bozsik
programba tériénd bekapcsolodas lehetbségét, a labdarigd utanpétias
neveles iskolai bazisanak kialakitasat.

* A targyi-technikai eszkdzpark felillvizsgalatat kbvetéen kezdeményezem a

tantermi butorzat fokozatos cseréjét, a hianyzo, elhasznalédott faneszkdzok
poétlasat.

6. Az iskola kapcsolatrendszere

Diakdnkormanyzat

A diakénkormanyzat fontos szerepet tOlt be a helyi ,didkélet” szervezésében. A
tanulécsoportok szintjén, illetve a diakkdzosségre vonatkozéan fogalmazza meg
igényeit, cselekvési elképzeléseit, javaslatait. Azt tervezem, hogy a
tevékenysegiket segité kolléga tdmogatdsan til programjaik megvaldsitdsahoz
onallé anyagi forras alljon a szervezet rendelkezésére (palyazatok, szponzoracié).

Sziil6i kdzbsség

A bizalmon és egyittmiikddésen alapulé gyermek - szl - pedagdgus kapcsolati
halé alapveté feltétele a sikeres pedagdgiai munkanak. A Szilbi munkakdzdsség a
gyvermekek érdekében idot, faradtsagot (és gyakran pénzt) nem kimélve segiti a
rendezvények megvaltsitasat, jarul hozza az iskola fejlesztéséhez. Nagyon
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szamitok jovobeni egyittmilkodésikre! Fontos, hogy a szlldk egyénileg is
nyomon kévessék gyermekilk tanulmanyainak alakulasat, iskolai tevékenységét. A
személyes konzultdcid, a kdzds, dsszehangolt cselekves formait tovabb kell
béviteni. Munkamban tamaszkodni kivanok a szilok véleményére, az SZMK
meghivasanak mindig eleget fogok tenni.

Munkavallalél érdekvédelem

A kozalkalmazotti tanics képviseli jelentds segitséget nyljtanak az
alkalmazottakat érintd déntések elékészitésében. A munkavallaléi érdekek mentén
sziileté dllasfoglalasaikat, javaslataikat igénylem, kezdeményezéseiket segitem és
tamogatom. Az informacidk szabad aramldsa, a tdbb szintl kommunikacio, a

nyiltsag, a véleménycsere a demokratikus intézményi kozélet” alapfeltételei. Ezek
mikddteteseében is fontos szerep harul e szervezetre.

Csak az (j irant fogékony, a tarsadalmi kdryezettel szoros kapcsolatot tarté, annak
valtozasaira érzékenyen reagald intézmény képes megfelelni az egyre névekvd
eivarasoknak,

Uj partneri egyittmiikddések kialakitisakor arra kell tdrekednink, hogy azok
szolgaljak:

e a szakmai megujulast

¢ a hatranykompenzacidt

+ atehetséggondozast

» azinnovacios tirekvéseket

¢ az iskola belst életének, eredményeinek megismertetését
» agyermekek szabadidejének tartalmas elttitését

¢ ateleplilés polgarainak kinalt szolgaltatasok gazdagitasat.
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Fenntartél, szakmai kapcsolatok:

Bajai Tankertleti Kbzpont

Fels6szentivan Kézség Onkormanyzata

Felsészentivani Ovoda

A térség kdznevelési intézményei

Felsészentivani Mlvelbdési Kézpont

Szegedi Pedag6giai Oktatasi Kézpont

Bajai Kistérségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

Tanuldsi Képességet Vizsgalé Szakértdi és Rehabilitacids Bizottsag
Bacs-Kiskun megyei Pedag6giai Szakszolgalat Bajai Tagintézménye
Bajai Korhaz Gyermek- és Ifjusagi Mentalhigiénés Gondozd
Csaladvédelmi Szolgalat

Iskola Egészségigyi Szolgalat

Ilgen fontosnak tartom a telepilésen m(k&dd szervezetekkel valé szoros
kapcsolattartast, hiszen a helyiség, a személyesség és a megrende/hotdség
ismervei mentén mondhatjuk az iskoldra, hogy valéban kérnyezetfiiggd
intézmény,

Rémai Katolikus Plébania

Romai Katolikus Karitasz Helyi Szervezete
Virdskereszt Helyi Szervezete

Idések Klubja

FelsOszentivani Polgarér Egyesiilet
Felsoszentivani Sportkér

Rakbczi Szévetség Bacskai Szervezete
Cabar Kulturalis Egyestlet

Szentivani Hiradd

Kabel TV
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7. Osszegzés

Vezetdi programomban egy Uj, k6zs munka lehetéségét kindlom az alkalmazotti
kozosseg €s az intézményhasznaléi kor szdmara. Fontosnak tartom, hogy olyan
légkdrben dolgozzunk, melyet az egylittmikodés és a megegyezésre vald
torekves jellemez,

Nevelesi-oktatasi tevékenységunk kézéppontjaba a gyermeki jogok és szilkségletek
kielegitését kell allitani. A gyermekek mindenek felett allé érdeke, a hatranyos
megkilonbodztetés tilalma alapvetd elome programomnak.

A célkitiizéseket az intézmény valamennyi dolgozéjanak szoros egyiittmiksdésével
lehet csak eredményesen teljesiteni. Munkatarsaimat gy kivanom a feladatellatasra

Osztonozni, hogy kozben sajat képességeik kibontakoztatasara is nyiljon
lehetdségik.

Ok az értékkdzvetites valbdi letéteményesei. Mindennapi cselekvésiikben, hivatasuk
gyakorlasa soran adodik 6ssze az az intézményi teljesitmény, melyrdl itéletet alkot a
helyi kbz&sség és a szélesebb kdzvélemény egyarant.

Vezet6i szereprél csak akkor érdemes gondolkodni, ha e vallalashoz a munkatarsak,
a gyermekek és a sziilbk partnerséget igérnek.

Kérem bizalmukat!

Baja, 2018. marcius 28.

ol

Nemes Gabor
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